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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA OS CARGOS EFETIVOS
N° 03/2024, DE 25 DE ABRIL DE 2024
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS EFETIVOS EDITAL N°
01/2020, PUBLICADO EM 21 DE FEVEREIRO DE 2020.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA BOA VISTA, Estado de Pernambuco,
no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, considerando a
homologacdo do resultado do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos através do
Decreto Municipal n°.047/2023, de 18 de setembro de 2023, publicada em 20 de setembro de 2023
no Diario Oficial dos Municipios de Pernambuco - AMUPE, CONVOCA PARA A ENTREGA
DE DOCUMENTAGCAO, para atestar a APTIDAO para o exercicio do cargo, os candidatos
habilitados e aprovados conforme rela¢do constante no Anexo | e |1, deste Edital, de conformidade com

as condic0es:

1. Os candidatos relacionados no Anexo | do Edital 03/2024, ap6s receberem a convocacao,
deverdo comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo, na
sede da Prefeitura Municipal de Santa Maria da Boa Vista - PE, situada a Rua Doutor
Souza Filho, S/N, Centro, Santa Maria da Boa Vista — PE, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, a partir da data de publicacdo deste edital, de segunda a sexta-feira, das 08:00h as
12:00h, para apresentacdo da documentacdo constante no Anexo Il, deste Edital.

2. Os candidatos que ndo comparecerem serdo declarados desistentes do concurso publico,
sem direito a segunda chamada;

3. A convocacdo para avaliacdo da junta médica ndo ensejara obrigatoriedade na nomeacao

do candidato convocado ao cargo.

Gabinete do Prefeito, 25 de abril de 2024.

GEORGE RODRIGUES DUARTE
Prefeito do Municipio
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ANEXO |

EDITAL DE CONVOCACAO PARA OS CARGOS EFETIVOS

N° 03/2024, DE 25 DE ABRIL DE 2024

CANDIDATOS CLASSIFICADOS NO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 001/2020

NUMERO DE -
INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO CARGO CLASSIFICACAO
964283 AUDITOR FISCAL DA RECEITA

AMILY LETICIA ALVES SILVA

MUNICIPAL

20

968639

ADRIANA VANESSA DE SOUZA
ARAUJO

PROFESSOR(A) DE
MATEMATICA

30

1074015

HILDETE CARDOSO FERREIRA

PROFESSOR(A) DE EDUCAGCAO
FISICA

30
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ANEXO I

EDITAL DE APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO PARA OS CARGOS
EFETIVOS N°003/2024, DE 25 DE ABRIL DE 2024.
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N.°001/2020

O Prefeito do Municipio de Santa Maria da Boa Vista, Estado de Pernambuco, no uso de suas
atribuicoes legais que Ihe confere a Lei Organica do Municipio, considerando a homologacéo do
resultado do Concurso Publico para provimento de cargos efetivos através do Decreto Municipal
n°. 47/2023, de 18 de setembro de 2023, publicado em 20 de setembro de 2023 no Diario
Oficial dos Municipios de Pernambuco - AMUPE, CONVOCA o(s) candidato(s) habilitado(s)
e aprovado(s), conforme relacdo constante no ANEXO | do Edital 003/2024, para que apresentem
as seguintes documentacdes:

1. DA ENTREGA E RELACAO DOS DOCUMENTOS:

1.1 Os candidatos relacionados no Anexo | do Edital 03/2024, apds receberem a convocagao,
deverdo comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administragdo, na sede da
Prefeitura Municipal, situada a Rua Doutor Souza Filho, S/N, Centro, Santa Maria da Boa
Vista/PE, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a partir da data de publicacéo deste edital, de segunda
a sexta-feira, das 08:00h as 12:00h, para apresentacdo das seguintes documentacdes:

1. Cédula de Identidade, comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos e provando
de ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal,
Certiddo de Nascimento ou de Casamento, conforme o caso;

Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF);

Certiddo de Reservista, quitacdo com o servico militar, para candidatos do sexo masculino;

Comprovante de Escolaridade;

o gk~ w D

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo do grau de escolaridade exigido
para o0 cargo;

7. Registro no conselho de classe para o exercicio da profissao, quando for o caso;

8. Comprovante de Residéncia;

9. Cartdo do PIS/PASEP, quando houver;

10.Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitacéo Eleitoral (comprovante de votacéo nas ultimas
eleicGes ou justificativa equivalente);
11.Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 anos e CPF dos menores;

12. Carteira de vacinacdo dos filhos menores de 05 anos;

13.Certiddo negativa de antecedentes criminais fornecida pelo Cartério Distribuidor da Comarca
do domicilio dos ultimos cinco anos;

14. 03 (trés) fotos 3x4, de frente e iguais, colorida e recente;

15. Declaracdo de disponibilidade para cumprimento da carga horaria do cargo em que exercera

sua funcdo; que ndo infringe o art. 37, inciso XV1 da CF/88 (Acumulacdo de cargos e fungdes)
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16.Declaracgdo de ndo ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, as penalidades previstas nas
legislagBes Federais, Estaduais ou Municipais;

17.Declaragdo de Bens e valores que constituem o seu patriménio;

18.Declaragdo de acumulacédo de cargo ou funcéo publica, quando for o caso, ou a sua negativa;

19. Apresentacdo do cartdo do ciclo vacinal da COVID 19;

1.2 Os candidatos relacionados no Anexo | do Edital 003/2024, ap6s receberem a convocacao,
deverdo comparecer ao Setor de Recursos Humanos da Secretaria de Administragéo, na sede da
Prefeitura Municipal, situada a Rua Doutor Souza Filho, S/N, Centro, Santa Maria da Boa
Vista/PE, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, a partir da data de publicacéo deste edital, de segunda
a sexta-feira, das 08:00h as 12:00h, para apresentacdo 0s sequintes exames admissionais junto
com 0s documentos citados acima:

Hemograma completo;

Lipidograma completo;

Glicemia de jejum;

Teste luético (VDRL);

Sumério de urina (EAS);

Ureia e Creatinina;

TGO;

TGP,

. GGT;

10. Eletrocardiograma com parecer cardiolégico para candidatos acima de 40 anos;
11. Ultrassonografia recente para candidata gestante.

© o N WDE

1.3 A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou
a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara eliminagdo do concurso
publico e anulacédo de todos os atos com respeito a ele praticados pela prefeitura de Santa Maria
da Boa Vista/PE, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacéao do resultado final,
sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

1.4 E necessario apresentacio dos documentos originais para conferéncia e copias autenticadas,
ndo sendo aceito copias ndo autenticadas.

2. DO NAO COMPARECIMENTO

2.1 O candidato que ndo apresentar toda a documentacdo exigida de comprovacdo de
preenchimento dos requisitos para investidura no cargo, serd declarado desistente do concurso
publico, sem direito a prorrogacao de prazo para apresentacdo da referida documentacao.

Rua Raimundo Coimbra Filho, n°131, Senador Paulo Guerra - Santa Maria da Boa Vista/PE - CEP 56380-000
PABX: (087) 3869-4141 - CNPJ: 10.358.182/0001-20
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